Программа 

развития МОУ « Основная общеобразовательная школа №83» г. Новокузнецка Кемеровской области

1. Краткая аннотация

    Программа развития разработана на основе идей В.С. Лазарева, М.М. Поташника, А.М. Моисеева и представляет собой  важнейший стратегический  документ образовательного учреждения переходящего в инновационный режим жизнедеятельности и принявшего за основу программно-целевую идеологию развития. 

Программа способствует преодолению неопределенности, непредсказуемости  внешней среды,  упорядочению совместной деятельности МОУ « ООШ  № 83», МУСРЦН «Полярная звезда», МУДОД, общественных организаций, заинтересованных в личностном развитии  подростков; обеспокоенных проблемой  адаптации  родителей обучающихся  (лиц, их заменяющих), заинтересованных решением проблемы  личностного развития детей.

 Необходимость разработки программы развития МОУ

 «Основная общеобразовательная школа № 83» для перехода в новое качественное состояние  вызвана  рядом ситуаций, характеризующихся: 

· высокой степенью неопределенности и непредсказуемости внешней среды и ее требований  к образовательному учреждению данного типа, связанной с реструктуризацией муниципальных образовательных учреждений города;

· недостаточностью и высокой степенью нестабильностью ресурсного обеспечения образовательного учреждения;

· стремлением к достижению   болеет  высоких, в пределе – оптимальных (т.е. максимально возможных для данных конкретных обстоятельств и ограничений) результатов жизнедеятельности;

· отсутствием у большинства  учеников  желания  учиться, ценностного отношения  к своему развитию и,  как следствие, ценностного отношения к образованию;

· большим количеством детей, нуждающихся в социальной реабилитации и психолого-педагогической поддержке; 

· объективной необходимостью вовлечения в работу школьных сообществ (ШМО, ВТК, органов ученического самоуправления, детских творческих объединений), родителей обучающихся 

( лиц, их заменяющих)  и партнеров школы – МОУ ДОД, МУ СРЦН «Полярная звезда», вызванной  осознанием того, что обойтись только усилиями  администрации и педагогического коллектива ОУ в решении проблемы обеспечения целостного развития  школьников, необходимого для   социальной адаптации  в современном обществе,  невозможно;

· системными  преобразованиями  в основной школе, связанными с переходом на БУП –2004,оставаясь в прежнем статусе основной общеобразовательной  школы;

· социальным заказом родителей обучающихся, мотивированных на успешное обучение и  дальнейшее обучение в ОУ города для получения среднего и высшего образования,  на личностное развитие  ребенка.

Свою миссию администрация и педагогический коллектив определяют следующим образом:  обеспечить полноценным бесплатным образованием каждого ребенка в возрасте от 6 до 18 лет, проживающего в микрорайоне школы, и помочь ему не только  освоить учебные программы вне зависимости от уровня развития его интеллекта, особенностей психического и физического развития, проблем в учебе, поведении, но  и адаптироваться к современным условиям жизни.

Выбор этой миссии не случаен: он продиктован спецификой образовательного учреждения.

Информационная справка о МОУ « Основная общеобразовательная школа № 83»

Школа № 83  была открыта в 1960 году и до 1963 года была начальной школой – единственной в микрорайоне шахты «Абашевская 3-4» Орджоникидзевского района города Новокузнецка. В период с 1963 по 1997гг. она была неполной средней школой (семилетней, восьмилетней, девятилетней). С 1997 года после закрытия здания, находящегося в опасной зоне старых шахтовых выработок, она находится в здании бывшей средней школы № 30,  изменившей свой статус средней  школы на статус начальной, а впоследствии  вошедшей  в состав школы № 83. 

С 1 сентября 2008 года в результате реструктуризации  общеобразовательных учреждений города  она приняла  в свой состав часть педагогического и ученического коллективов средней общеобразовательной школы № 15, сохранив статус основной общеобразовательной школы № 83.

 В настоящее время в школе успешно работают, слившись в единый коллектив, коллективы 3-х школ: №№ 83, 30, 15. В школе сохранены и укрепляются  лучшие традиции  самых первых в  шахтерском районе образовательных учреждений. Архивы 4-х школ (до 1960 года школа  носила № 13) стали основой для  создания  школьного музея « Жить и верить», получившего  официальный документ - паспорт музея.

3.Анализ достигнутого уровня жизнедеятельности школы и прогнозирование  будущего  состояния школы.

В настоящее время муниципальное  образовательное  учреждение  «Основная  общеобразовательная  школа  №  83»  работает  в  режиме  функционирования  традиционной  школы.  Особенностью  образовательного учреждения  является  сотрудничество  с  муниципальным  учреждением  социально – реабилитационным  центром  для  несовершеннолетних  «Полярная  звезда». Дети,  находящиеся на  реабилитации  в  данном  центре,  обучаются в основной общеобразовательной школе и в условиях индивидуального  обучения в Центре « Полярная звезда» (те, кто освобожден от посещения массовой школы). В связи с этим  возникла проблема  обеспечения целостного развития школьников, необходимого для социальной адаптации в современном обществе. Педагогический коллектив работает по единой методической теме, связанной с организацией образовательного процесса в условиях личностного развития  обучающихся.

В связи  с данной  проблемой  и методической темой перед педагогическим  коллективом    стоят  задачи:

· формирования среды, способной реализовать идею целостного развития личности;

· организация образовательного процесса на основе личностной направленности;

· развитие общей культуры на основе качественного усвоения образовательных программ;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ полного среднего (общего) образования выпускниками школы;

· адаптация учащихся к жизни в обществе;

· воспитание у школьников гражданственности, законопослушания, патриотизма, трудолюбия, уважения  к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству.

В  2007 – 2008  учебном  году  в  образовательном  учреждении  насчитывалось  20  классов -  комплектов.  Из  них:

· на  первой  ступени  обучения  -  9  классов – комплектов,

· на  второй  ступени  обучения  -  11  классов – комплектов; в  составе обучающихся -  … человек – больных детей, обучение которых осуществляется на дому.

На конец 2007/2008 учебного года в образовательном  учреждении  466  учащихся.  В  классах  первой  ступени   210,  второй  -  256.

На  первой  ступени  аттестовано  209  учащихся,  1 ученик  оставлен   на  повторное  обучение.

На  второй  ступени  аттестовано  462  учащихся,   4 человека  оставлены  на  повторное  обучение.

67 выпускников  успешно прошли  государственную  (итоговую)  аттестацию.

Образовательное  учреждение  располагается  в  бывшем  шахтерском  районе,  где  из  семи  угольных  предприятий  продолжает  существовать  только  одно.  Если  раньше  трудовая  деятельность  большинства  населения  (а  это  родители  обучающихся в данной школе)  была  связана  с  этими  предприятиями,  то  сейчас  они  перестраиваются  в  профессиональном  отношении,  но  не  всегда  удачно.  А  это  сказывается  на  социальном  положении  семьи.  В  школе  обучаются: 74 ученика  из   семей,  нуждающихся в социальной защите; из 9 социально опасных семей, состоящих на учете в КДН, -  9 детей; из 60 неполных семей   неполных семей (8 – без матери; 52 – без отца)  с  общим количеством детей 43; опекаемых  - 13 детей; на учете в ОДН состоят 13 детей и 13 семей; на учете в наркологическом диспансере 19 человек , 15 из них – воспитанники МУ СРН Центр « Полярная звезда».

 В школе ведется целенаправленная профилактическая работа с  перечисленными категориями детей и их семьями,   но  проблема  не нашла своего окончательного решения, не все потенциальные возможности для этого использованы. Необходима комплексная программа решения  проблемы социальной адаптации трудных подростков в социуме. 

Для решения  проблемы в   2007 – 2008  учебном  году  образовательное учреждение  приступило к  работе  по  предпрофильной  подготовке  учащихся  9-го  класса на  базе  районного  ресурсного  центра:  обучающиеся  за  год  посетили  четыре  курса  по  выбору,  где  познакомились  с  основами   профессий.  Для  девочек  были  предложены  следующие  курсы:  «Культура  дома»,   « Прическа:  творчество +  красота»,  «Профессии  экономических  специальностей  и  предпринимательства»,  «Основы  делопроизводства».  Для мальчиков  - «Автомобилизм – основа  жизни»,  «Электроник», «Секреты  профессии  токарь»,  «Художественная  обработка  древесины».  Опыт  предпрофильной   подготовки послужил снованием  для  перехода  образовательного  учреждения  на  предпрофильное  обучение. В  2007/2008учебном  году  МОУ « Основная общеобразовательная школа № 83» приступило к реализации БУП –2004 года во 2, 5 классах. 

 Для организации образовательного процесса   в школе созданы необходимые условия  и обеспеченность кадрами.

        Деятельность педагогического коллектива направлена на создание условий для эффективного развития  школы в ходе осуществления модернизации образования.

Дисциплины  инвариантной  части  учебного  плана  ведут  преподаватели  образовательного  учреждения.  Из  42  учителей,  работающих  в  школе,  41 – женщины,  что  составляет подавляющее  большинство.

Преподаватели  школы  -  грамотные  специалисты,  профессионально  владеющие  методикой  предмета  и  коммуникативными  навыками.  Анализ  уровня  квалификации  кадрового  потенциала  может  быть   представлен  следующей  таблицей.

Качественные  изменения  состава  и  квалификации  педагогических  кадров представлены  в таблице 1.

Таблица 1 Качественные  изменения  состава  и  квалификации  педагогических  кадров

	Параметры
	2006 - 2007

учебный год
	2007 - 2008

учебный год

	1. Квалификационная  категория:

высшая

первая

вторая

11  разряд

10  разряд
	9

8

26
	21%

19%

60%


	9

10

24
	21%

23,2%

55,8%

	2. Образование:

высшее

н./высшее

ср./специальное
	38

5
	88%

12%
	38

5
	88%

12%

	3.Количество  молодых  специалистов


	-
	
	-
	

	4. Число  учителей,  выбывших  из  ОУ
	-


	
	2


	


Сведения  о  повышении  квалификации  учителей представлены в таблице 2

Таблица 2 Сведения  о  повышении  квалификации  учителей
	Формы  повышения       квалификации
	2007  -  2008  учебный  год

	Предметные  курсы  повышения  квалификации
	7

	Курсы    ПК
	1

	Курсы  переподготовки


	1




Квалификационный  состав  педагогических кадров  на начало 2008 – 2009  учебного года представлен  в таблице 3

Таблица 3 Квалификационный  состав  педагогических кадров  на начало 2008 – 2009  учебного года

	Квалификационная категория


	2008 – 2009  учебный  год

	Высшая


	9     (21%)

	Первая


	 10    (23%)

	Вторая


	24    (56%)


Возрастной  состав  педагогических  кадров  на  начало 2008 – 2009  учебного  года выглядит  следующим образом:

Таблица 4 Возрастной  состав  педагогических  кадров  на  начало 2008 – 2009  учебного года

	Возрастной  состав


	2008 – 2009 учебный  год

	До  40  лет
	12    (28%)

	41 – 50
	18   (42%)

	51 - 65
	13   (30%)


Состав  педагогического  коллектива  по  стажу  
на  начало  2008 – 2009  учебного  года   представлен  в таблице 5.

Таблица 5 Состав  педагогического  коллектива  по  стажу  
	Стаж  педагогической  деятельности
	2008  -  2009  учебный  год

	От  0 – 5  лет
	-

	От  6 – 10  лет
	5   (12%)

	От  11 – 15  лет
	8   (18%)

	От  16 – 20  лет
	6  (14%)

	Свыше  20  лет
	24   (56%)


Состояние  материально – технической  базы  несколько улучшилось за счет бюджетных и внебюджетных средств: 

наличие  кабинетной  системы  (19)

наличие  медицинского  кабинета -1

наличие  столовой  на  60  посадочных  мест;

       наличие  спортивного  зала – 1 (общей площадью –  321 кв. м

        наличие  библиотеки  и  читального  зала -1

        наличие  методического  кабинета -1

наличие  множительной  и  копировальной  техники –  2 сканера; 4 ксерокса;

        наличие  ТСО  (ПК -  6; телевизоры - 5  видеомагнитофоны - 3  DVD –6;  

        музыкальные  центры – 1; магнитофоны,  мультимедийная  установка -1).     

Школа стоит  перед проблемой  использования ИКТ в учебной деятельности: 74 %  педагогов владеют техникой работы  с  ПК, 39 % -   лишь эпизодически используют  ИКТ  в  своей педагогической деятельности и в основном лишь в процессе подготовки к уроку.  Таким образом,  выйти на уровень современных требований и  соответствовать им пока еще не удалось. 

 К началу 2008- 2009 учебного года  готовится кабинет  информатики на  10 посадочных мест.   Планируется  введение   ИКТ со 2-го класса.  В перспективе  - разработка и создание ЕИП (единого информационного пространства), для которого необходима прочная материальная база (компьютеры, объединенные локальной сетью), кадры (для обучения работы  ЕИП и информационного и технического обслуживания сети). Это даст возможность:
· повысить уровень преподавания школьных предметов за счет информации, полученной как  из локальной сети,  так и от коллег и других источников посредством применения глобальной сети Интернет;

· получать информацию обо всех  методических новшествах, педагогических находках, изобретениях, обучающих семинарах, конкурсах, выставках;

· выпускать школьную газету силами школьного пресс-центра (как в печатном, так и в электронном виде); предоставлять возможности заинтересованным ученикам (в первую очередь – больным детям – инвалидам, обучающимся на дому) и педагогическим работникам получать дополнительное образование в дистанционной форме;

· создать школьный сайд и пополнить его творческими  работами отдельных учащихся;

· в конце каждой четверти вносить в школьную базу данных информацию о четвертных оценках каждого ученика, что даст возможность оперативно отслеживать динамику,  как каждого ученика, так и класса в целом;  оперативно получать информацию по любому предмету и педагогу;

· постоянно вовлекать  педагогов и обучающихся в различные мероприятия Российского масштаба (городские, региональные);

· внедрить программный электронный комплекс «Электронный портфолио ученика», который преследует цель способствовать формированию ценностных ориентаций личности  через рефлексию и анализ своей посредством создания портфолио учащегося при минимальном знакомстве с информационными технологиями

· связать в единую локальную сеть  все школьные компьютеры.

Совместная работа школы с районным  Ресурсным центром даст возможность  подготовить выпускников школы к выбору  пути дальнейшего получения общего среднего образования   через систему НПО (начального профессионального образования).

2. Концепция (концептуальный проект) желаемого будущего состояния школы как системы
Настоящая  программа определяет концепцию развития школы и основные направления деятельности по  ее реализации.

Нормативно-правовая база для  разработки программы развития школы:

· Концепция о правах ребенка.

· Закон РФ « Об основных гарантиях прав ребенка».

· Закон РФ « Об  образовании».

· Национальная  доктрина образования в Российской Федерации, одобренная Правительством РФ от 4.10. 2000г.

· Концепция модернизации российского образования на период до 2010 года.

· Закон Кемеровской области об областной целевой программе «Развитие системы образования в Кемеровской области;
· Городская целевая программа « Развитие образования г. Новокузнецка до 2010 года»

Цель программы: создание условий для эффективного развития школы в ходе осуществления модернизации образования.

Основные задачи программы:

1. Обеспечение  адаптации школы к изменениям, определенным в приоритетных направлениях развития российского образования и Концепции модернизации российского образования на период до 2010 года, в частности,  к переходу на  профильное обучение  на 2-ой ступени  образования.

2. Определение оптимального содержания образования учащихся с учетом требований современного общества к выпускнику школы и уникальности образовательного учреждения.

3. Обеспечение сохранности и укрепление здоровья учащихся за счет создания  безопасности и комфортности условий в школе.

4. Укрепление ресурсной базы школы с целью  обеспечения  ее эффективного развития.

Сроки реализации программы:  сентябрь 2008 года - июнь 2011 года.

Этапы реализации программы:

1. Ориентировочный (2008 – 2009 учебный год). Выявление перспективных направлений развития школы и моделирование ее нового качественного состояния.

2. Основной этап (2009 – 2010учебный год). Переход учреждения в новое качественное  состояние:   реализация БУП Государственного образовательного стандарта 2004 года и организация воспитательно-образовательного процесса в условиях личностного развития.

3. Обобщающий (2010 – 2011 учебный год). Анализ достигнутых результатов и определение перспектив дальнейшего развития школы. Фиксация полученных результатов образовательной практики и их закрепление   в локальных нормативных актах школы.
Управление программой:

Корректировка программы осуществляется  педагогическим советом школы. Управление реализацией программы осуществляется директором школы и заместителями  директора по УВР, ВР

Ожидаемые результаты:

· Достижение соответствия между реально достигнутыми и планируемыми результатами.

· Повышение статуса основной школы в социуме и отрасли.

· Существенный рост качества образовательного процесса при сравнительно небольших финансовых и материально-технических затратах.

· Повышение профессиональной мотивации работников школы.

Контроль за реализацией программы осуществляет методический совет школы.

Стратегия и тактика перехода (перевода) школы в новое состояние
 Глава 1. Анализ  актуального состояния образовательного учреждения. 

1.1.Общие сведения о школе.

1.2. Организация образовательного процесса

1.3. Внешние  связи ОУ

    В течение 2002-2004 года педагогический коллектив школы сотрудничал с лабораторией Новокузнецкой педагогической академии по ЛОО. Была изучены теоретические аспекты личностно ориентированного образования, проведен ряд семинаров на базе школы для педагогического коллектива, разработана методика личностно ориентированного урока.  Завершить  планируемую работу по внедрению в практическую деятельность идей ЛОО не удалось в связи с о смертью научного руководителя.    Возникает необходимость  в продолжении прекращенной работы.

  Связи с МОУ ДПО « ИПК» осуществляются постоянно и используются для повышения квалификации  руководящих работников школы и  педагогического состава, а также для переподготовки кадров.

  Для организации  досуга учащихся школы  укреплены связи с учреждениями дополнительного образования: СЮТ-3, Домом творчества.

     В течение 6 лет  в школе  обучаются подростки  МУ СРН « Центр «Полярная звезда».

На  конец 2007/2008 учебного года в школе обучалось  108 человек, что составляет 24% от общего числа обучающихся в   ОУ. Часть подростков, освобожденных от занятий в массовой школе, обучались  в условиях  Центра  индивидуально. В связи с этим возникает  необходимость в совместной работе  по решению  проблем  нравственно-правового воспитания подростков, их адаптации  в современном обществе, получении основного образования, необходимого для  выбора дальнейшего правильного  жизненного  пути.

Анализ результатов образовательного процесса, основные способы их достижения, конкурентных преимуществ и проблем школы.
 За время своего существования  школа завоевала значительный авторитет среди населения  Орджоникидзевского  района.  В последние 3 года снизился %  отсева  детей из школы в другие ОУ для получения основного образования. Степень обученности стабильно сохраняется на  высоком и допустимом уровнях.   В апреле 2007 года ОУ успешно прошло государственную  аттестацию. Уровень знаний  по математике и русскому  языку  выпускников основной   школы соответствует требованиям обязательного минимума Государственного стандарта образования. Начальная школа (1-ая ступень обучения) в течение ряда лет работает без второгодников. За последние 5 лет школу закончили  230 выпускников.

Ежегодно практически все ученики поступают в ОУ НПО,  другие ОУ района  для получения дальнейшего образования.

  Неотъемлемой частью общеобразовательной системы школы является внеурочная  работа и дополнительное образование детей, которые значительно обогащают  содержание основного общего образования, создают условия для развития творческих способностей учащихся, их самореализации, раннего профессионального и личностного  самоопределения.  В школе реализуется  программа дополнительного образования детей по следующим направлениям: художественно-эстетическому, социально-педагогическому, физкультурно-оздоровительному,  издается школьная газета, организована  досуговая деятельность  школьников.

    Достаточный уровень подготовки обучающихся  к получению  среднего  образования  в других ОУ обеспечивается  постоянной работой педагогического коллектива  по обновлению содержания образования. Особое внимание  уделяется вопросам повышения профессионального уровня педагогических кадров. Этому способствует отлаженная система методической работы, направленная  развитие творческого потенциала учителя, поиск наиболее эффективных путей совершенствования  образовательного процесса, дифференциация и индивидуализация обучения.

  За последние 5 лет все штатные работники школы прошли обучение в системе повышения квалификации в различных ее формах.   Все педагоги овладели приемами работы с персональным компьютером,  3 – приемами работы  в Интернете.

На протяжении ряда лет в школе осуществляется   индивидуальное обучение детей, освобожденных от посещения массовой школы и больных детей - инвалидов на дому, что позволило расширить диапазон результатов образования и охвата детей обязательным бесплатным образованием.

К наиболее значимым результатам  следует отнести:

· повышение уверенности  обучающихся в собственных  силах;

· более качественное усвоение знаний;

· усиление у школьников мотивации на успешную учебную деятельность;  развитие интеллектуальных и творческих способностей;

· повышение умения адекватно оценивать себя;

· развитие «командного духа» и « чувство локтя», коммуникабельности, умения сотрудничать с разными людьми.

В настоящее время школа работает над проблемой « Формирование полноценной, психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению». Для решения данной проблемы в школе:

· созданы условия для успешного обучения и раскрытия творческого потенциала учителя и ученика;

· ведется работа по формированию у обучающихся  потребности в обучении и самореализации;

·  для обеспечения самореализации  личности  25% обучающихся вовлечены в систему дополнительного образования;

· развивается самоуправление, учащиеся школы вовлечены в деятельность творческих и общественных объединений;

·  усилия педагогического коллектива направлены  на воспитание правовой культуры, гражданственности и патриотизма;

·  передовой педагогический опыт  в большей степени используется учителями  начальной школы, которые овладели   технологией развивающего обучения и работают по альтернативным программам

« Школа России»  и « Школа 2100».

  Реальные  результаты работы основной школы не оправдывают  желаемые, что позволяет  сделать вывод о несоответствии   достигнутых и  планируемых  результатов, недостаточном использовании передового педагогического опыта, инновационных технологий обучения и воспитания в практической деятельности учителей основной школы.

Анализ состояния  образовательной системы школы позволил определить ее основные конкурентные преимущества.

 К их числу следует отнести:

· стабильный педагогический коллектив,   мотивированный  на сохранение статуса основной общеобразовательной школы; значительное количество педагогов, стремящихся к саморазвитию;

· комфортный психологический микроклимат  во время учебных занятий  и в ходе проведения внеклассной  работы, способствующий сохранению физического и психического здоровья учителей и обучающихся;

· толерантность   в отношениях  к детям любой категории и их родителям; желание помочь  решить возникшие проблемы  семьи;

·  качественная начальная подготовка, позволяющая учащимся  добиваться хороших учебных показателей на 2-ой ступени обучения;

· уровень знаний, умений и навыков  большинства выпускников школы, достаточный для  получения среднего образования в различных типах ОУ; 

·   усиленное внимание к опекаемым детям, детям из семей, нуждающихся в социальной защите,  « трудным» подросткам.

Глава 2. Цели и задачи  развития школы, модель выпускника ОУ

2.1. Цель развития школы – обеспечение  целостного развития школьников, необходимого для социальной адаптации в современном обществе.

2.2. Основные задачи развития школы:

·  формирование педагогической среды, способной реализовать идею целостного развития личности;

· организация образовательного процесса на основе личностной направленности;

· развитие  общей культуры   на основе качественного  усвоения образовательных программ;

· создание основы для осознанного выбора и последующего освоения программ полного среднего (общего) образования выпускниками школы;

· адаптация обучающихся к жизни в обществе;

· воспитание у школьников гражданственности, законопослушания, патриотизма, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Отечеству;

· формирование навыков здорового образа жизни.

2.3. Модель выпускника основной школы

Ответ на вопрос, какую личность мы хотим воспитать, каких результатов добиться, дается в модели выпускника школы. Она состоит из качественной характеристики личности, включающей  ценностные ориентации, социальные и интеллектуальные умения.

Ценностные ориентации:

· активная гражданская позиция;

· ценностное отношение к Родине, ее культурно-историческому прошлому;

· уважение человеческого достоинства;

· толерантное отношение к окружающим;

· здоровый образ жизни;

· нравственные принципы.

Социальные умения:

· устанавливать конструктивные отношения с другими людьми;

· быть предприимчивым и инициативным;

· уметь вносить коррективы в свое собственное поведение;

· обладать мобильностью и умением адаптироваться;

·  быть готовым к самостоятельному принятию решений;

· отстаивать свои собственные интересы и интересы близких людей;

· прилагать усилия  к самореализации в будущей профессиональной деятельности.

Интеллектуальные умения:

· широкий кругозор;

· критическое мышление;

· целостное представление об окружающем мире;

· разносторонние интересы;

· ассоциативность мышления;

· способность к самообразованию;

· креативность;

· умение работать с информацией, делать объективные и взвешенные выводы.

 Программа развития школы как проект проектов

Программа развития образовательного учреждения сформирована  как совокупность проектов, выстроенных для достижения  обозначенных выше  задач в рамках имеющихся ресурсов и действующих ограничений.

 Виды проектов, которые планируется реализовать в рамках   программы развития школы:

·    Проект  «Управление профессиональным самоопределением учащихся  в соответствии с особенностями возраста » ( отв. Ричерд И.С., зам. директора по УВР)

· Проект « Обновление содержания образования и технологий работы» ( отв.Лепокурова Л.Н.)

· Проект « Безопасность и здоровье» (отв.Л.В.Трофимова, зам. директора по БЖ)

· Программа воспитательной работы « Путь к успеху», состоящий из комплекса проектов (отв. Виснер С.А., зам директора по ВР, Краськова М.В., автор – составитель программы воспитательной работы  для начальной школы « Первые шаги»).

· Проект « Интеллект», направленный на работу со школьниками, мотивированными на успешное обучение и получение среднего и высшего образования и  склонными к  исследовательской деятельности (отв. Лепокурова Л.Н.).

Данные проекты реализуются в учебной и во внеурочной  деятельности. 

В учебной деятельности: формирование у школьников механизмов учебной деятельности (анализ, рефлексия, планирование), формирование у них способности к контролю и оценке, умения учить себя самостоятельно, овладение способами группового взаимодействия.

Во внеурочной деятельности: организация выбора  творческих  объединений дополнительного образования  социально-педагогической, художественно-эстетической и спортивной направленности, работа  в составе  НШО (научного школьного общества),  организация   общественно полезной досуговой деятельности  на базе  школы, учреждений ДОД (СЮТ, ДТД, оздоровительно-образовательного  детского  центра « Темп»  и на базе МУ  СРН Центр « Полярная звезда».

4. Приложение

   «Согласовано»:                                                         «Утверждаю»:

Директор МУ СРНЦ                                      Директор МОУ «Основная

«Полярная звезда»                                        общеобразовательная школа № 83»

_________ Ю.В.Подольхов                                _____________ О.А.Яковенко

            «  » июня 2007г.                                                 «  »  июня  2007г

Комплексная Программа социальной адаптации детей и подростков

«Путь к успеху»

Пояснительная записка

Актуальность  программы вызвана изменениями политической и социально-экономической  ситуации в России, социальной дифференциацией, происходящей в молодежной среде, которые оказали и продолжают оказывать негативное влияние на подрастающее поколение.

В настоящее время в России  продолжают иметь место нищета, беспризорность, правовая незащищенность несовершеннолетних. Молодежь вынуждена адаптироваться  к подобным условиям, а результаты вживания  в окружающую среду налицо: ранняя алкоголизация, потребление наркотических средств, психотропных веществ, нежелание учиться, работать, бродяжничество, усиление нигилизма, демонстративное и вызывающее по отношению к взрослым поведение,  проявление в крайних формах жестокости, агрессивности, рост правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних.  Отдельные  явления находят свое выражение и в образовательных  учреждениях.

Многолетняя традиционная работа по предупреждению подобных негативных явлений  среди   школьников не дает ожидаемого результата: низкой остается  правовая культура  большинства  обучающихся,  отсутствует  желание учиться и посещать учебные занятия в школе,  растет увлеченность  употреблением  спиртных напитков,  участвовать в общественно полезных делах, не  снижается  число  правонарушений  и преступлений.  Ученический коллектив  образовательного учреждения « Основная общеобразовательная школа № 83»  специфичен: 25% составляют воспитанники муниципального учреждения социальной реабилитации несовершеннолетних Центр « Полярная звезда». Это  дети, находящиеся в трудной жизненной ситуации – ведущие бездомный образ жизни и предоставленные самим себе. Обеспеченные едой, одеждой, психологической и медицинской помощью, но лишенные полной свободы, они  порой  агрессивны и  протестуют, совершая правонарушения и преступления.  В связи  с этим  появилась необходимость в поиске новых подходов к адаптации и   социализации  обучающихся  в образовательном учреждении. Такие дети нуждаются в индивидуальной психолого-педагогической коррекции личности, а также в мерах по восстановлению его социального статуса в коллективе сверстников.

Вот почему особую важность приобретает одна из важнейших функций образования – социализация ребенка, под которой понимается  приобщение индивида к культуре,  ее ценностям и нормам, что обеспечивает выполнение человеком своих  социальных ролей – гражданина, работника, родителя и т.д.

Решать эти задачи невозможно в одиночку. В создавшихся условиях необходимо объединить усилия педагогов и социальных работников школы и Центра «Полярная звезда»,  психологов, родителей обучающихся,   педагогов дополнительного образования, работников правоохранительных органов, административно-правовых структур и представителе  общественности,  чтобы создать единое образовательное пространство. Взаимное сотрудничество с данными учреждениями  позволит  совместно выбрать  для каждого подростка индивидуальный подход,  изучить его интересы, поддерживать, помогать преодолевать те проблемы, которые мешают ему стать субъектом социальной жизни.

Цели и задачи  программы

Цели:

1. Адаптация подростков  в социуме.

2. Формирование  личностных    нравственных  качеств подростков.

Задачи:

1. Вовлечение  подростков в позитивную  деятельность, адекватную их интересам, способностям и психическому состоянию.

2. Сдерживание подростков в употреблении наркотических средств и табакокурения  за счет пропаганды здорового образа жизни.

3. Изменение ценностного отношения подростков к наркотикам и табакокурению, формирование личной ответственности за свое поведение.

4. Развитие системы организованного  досуга и отдыха  детей и подростков « группы риска».

5. Увеличение степени самостоятельности детей и подростков, их способности контролировать свою жизнь и более эффективно разрешать возникающие проблемы.

6. Организация и развитие  различных форм внешкольной подростковой инициативы по оказанию помощи инвалидам, престарелым и многодетным семьям.

7. Работа с родителями по обучению методам семейного воспитания.

8. Воспитание гражданских качеств и толерантности у  подростков через организацию социально значимой деятельности.

9. Координация совместной работы образовательного учреждения, УДОД 

« СЮТ-3», ДЮКФП - 9 и МУ СРНЦ «Полярная звезда» по созданию условий для обеспечения  готовности к непрерывному образованию,  для жизни в семье и обществе.

Концептуальные основы программы

· Педагогизация среды – интеграция  и координация усилий всех субъектов воспитания  - школы,  семьи, УДО, МУ СРНЦ «Полярная звезда»,  административно-правовых структур и общественности.

· Включение  в воспитательно-коррекционный процесс всех сфер личности подростка: интеллектуальной (сознательное усвоение подростком общественных норм поведения); действенно-практической (вовлечение в общественно-практическую деятельность) и эмоциональной (общение с окружающими).

· Единство и взаимодополняемость психологических и педагогических методов.

· Принцип личностной направленности – учет индивидуальных  склонностей и интересов, своеобразия характеров, упор на личное достоинство подростков, опора на положительные качества.

· Комплексный и системный подход к диагностике, профилактике и коррекции.

· Учет возрастных и индивидуально-личностных особенностей подростков.

· Принцип единства образования, организации досуга и индивидуальной помощи и поддержки подростков.

Ожидаемые результаты, их социальная эффективность

· Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотреблению ПАВ, табакокурению  в подростковой среде.

· Формирование у подростков нравственных качеств, чувства эмпатии, толерантности,  представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни.

· Обучение навыкам социально поддерживающего и развивающего поведения в семье и во взаимоотношениях с подростками.

· Удовлетворение  разнообразных дополнительных запросов детей  во внеурочной работе.

Алгоритм реализации программы

Первый этап – организационный (сентябрь) – анализ состояния правопорядка в микрорайоне, непосредственное планирование, согласование планов, сведение их в единый комплексный план с учетом обстановки и рекомендаций, изучение потребностей и запросов  «трудных» подростков.

 Второй этап – деятельностный (октябрь – май)- координация действий, осуществление запланированных мероприятий, разработка системы контроля  за их реализацией.

Третий этап – итоговый (июнь) – анализ и подведение итогов работы, планирование на следующий год с учетом рекомендаций, разработанных в результате анализа.

Кадровое обеспечение программы

·   психологи социально-психологической службы  района;

· психологи  МУ СРНЦ «Полярная звезда»; 

· школьный психолог; психолог    УДО «СЮТ- 2»;

· социальные педагоги школы и МУ СРНЦ «Полярная звезда»;

· заместители  директора школы и Центра «Полярная звезда» по ВР и УВР;

· классные руководители;

· педагоги дополнительного образования;

· специалисты, работающие в области профилактики злоупотребления подростками психоактивными веществами (ПАВ);

· волонтеры.

Формы и методы работы

Методы:

В работе с детьми «группы риска» (аддиктивного поведения) применяются разнообразные методы:

· вовлечение в деятельность;

·  стимулирование;

·  увлечение;

·  доверие;

· сотрудничество;

· открытый диалог; 

· свобода выбора;

·  коллективный анализ и оценка;

·  контроль; самоконтроль и самоооценка  деятельности и поведения;

· личный пример.

Практика показала, что наиболее эффективными являются:

· метод переубеждения (предоставление воспитанникам убедительных аргументов, включение их в критический анализ своих поступков);

· метод переключения (занятие подростка трудом, учебой, спортом, новой общественной деятельностью).

Формы:

· групповая работа;

· тренинг поведения;

· личностный тренинг;

· дискуссии;

· мозговые штурмы;

· беседы, встречи;

·  лекции;

· ролевые игры;

· психогимнастика;

· релаксация;

· просмотр и обсуждение видеофильмов;

· индивидуальные консультации;

· тесты;

· экскурсии, экспедиции;

· конкурсы;

· праздники; 

· родительские лектории;

· военно-спортивные мероприятия.

Структура и содержание  комплексной  программы

 Программа « Путь к успеху» представляет собой комплекс отдельных программ, составленных на основе  анализа  состояния правопорядка в микрорайоне школы и в МУ СРН Ц « Полярная звезда», изучении потребностей и запросов подростков, находящихся в трудной жизненной ситуации. Непосредственное планирование работы по каждой из программ сводится в единый комплексный план с учетом обстановки и рекомендаций, выработанных в результате анализа работы.

В комплекс входят:

1. Программы социально-педагогической службы (СПС) по профилактике безнадзорности, правонарушений и злоупотребление  психоактивными веществами (ПАВ) среди подростков Центра «Полярная звезда», организация мероприятий по которым предполагает долгосрочную работу, построенную на основе программ, объединенных общей концепцией,  и обеспечивается  совместными усилиями психологов, социальных педагогов школы и Центра, медицинскими работниками Центра, районного наркодиспансера,   воспитателями  Центра и  классными руководителями   образовательного учреждения, педагогами дополнительного образования, а также работниками правоохранительных органов:

· образовательные дополнительные программы,   ориентированные на  формирование ценностей здорового образа жизни;

· психологическая,  обучающая « Познай себя»;

· профилактическая, ориентированная на предупреждение употребления ПАВ  « Жизнь без наркотиков»;

· обучающая  в тренинговом  режиме « Новый взгляд»

· социально  ориентированная  « Собрание добрых дел»;

· социально  ориентированная  «Мой выбор профессии».

СПС использует в своей работе системный подход профилактики безнадзорности, правонарушений и злоупотребления ПАВ среди подростков и работает  в различных направлениях:

· подросток и семья;

·  подросток и среда (окружение – улица, группа, сверстники);

· подросток и школа. Основными являются  предупреждающие меры, направленные на то,  чтобы каждый подросток осознал, что именно он отвечает за свое здоровье, и имел объективные сведения  о том, каковы  последствия употребления ПАВ.

Цель  работы по  концептуально обоснованным профилактическим программам: формирование здорового  жизненного стиля и высокоэффективных поведенческих стратегий и личностных ресурсов у подростков.

Задачи:
· пропаганда в подростковой среде здорового образа жизни и формирование жизненных навыков, обязательных для противостояния  желанию попробовать ПАВ или «приблизиться» к ним в момент стресса, изоляции или жизненных неудач;

· взаимодействие с семьями (вовлечение взрослых, играющих важную роль в жизни подростка, в разработку стратегии антинаркотического просвещения).

 Для решения обозначенных задач  профилактические программы  состоят из нескольких блоков:

· программа для подростков;

· цикла занятий для родителей;

· информационный блок для педагогов.

Концепция основана на том, что в центре находится личность несовершеннолетнего и три основные сферы, в которых реализуется  его жизнедеятельность – семья, образовательное учреждение и досуг, включая связанное с ним микросоциальное  окружение (УДОД и Центр «Полярная звезда» - место проживания подростков). 

Предполагаемые результаты:

· Уменьшение факторов риска, приводящих к безнадзорности, правонарушениям и злоупотреблению ПАВ в подростковой среде.

· Формирование у подростков представлений об общечеловеческих ценностях, здоровом образе жизни.

· Обучение навыкам социально поддерживающего и развивающего поведения  в семье и во взаимоотношениях с подростками.

Для эффективности деятельности СПС необходимо собрать:

· отзывы подростков, обучающихся  в школе и  проживающих в  Центре «Полярная звезда», родителей, педагогов после проведения мероприятий;

· результаты анкетирования (предлагаются анкеты до и после проводимых мероприятий).

Профилактические мероприятия  СПС опираются  на:

· организацию в микрорайоне школы  и Центра « Полярная звезда» благополучной ненаркотической среды, нетерпимой к антиобщественному поведению детей и подростков, распространению среди них психоактивных веществ;

· привлечение специалистов по профилактике злоупотребления психоактивными веществами;

· взаимодействие с организациями и структурами, проводящими профилактическую работу по профилактике безнадзорности, правонарушений и злоупотребления  психоактивными веществами среди подростков;

· осуществление системы мониторинга (оценки эффективности всех профилактических мероприятий).

2. Программа « Досуг»   для детей и подростков по месту жительства, которая  строится  согласно договорам и плану совместной деятельности  образовательного учреждения  с учреждениями ДОД (СЮТ, Домом творчества, ДЮКФП, ФОК).

3. Сквозная комплексная программа « Семья»

План

 мероприятий СПС по работе с подростками, родителями и педагогами  в 2008 –2011 гг.

1. Работа с подростками

· « Сегодня поступок – завтра характер» (цикл мероприятий по нравственно-правовому воспитанию подростков).

· Акция « Стоп, наркотики!» - 1 раз в учебный год.

· Обучающий тренинг « Новый взгляд».

· Занятия с элементами тренинга « Быть уверенным – это здорово».

· Обучающая программа « Ты и наркотики», « Жизнь без наркотиков».

· Профилактика табакокурения с использованием слайдов, видеофильмов.

· Беседа-дискуссия с подростками « О пагубном влиянии психоактивных веществ на молодой организм».

· Социально ориентированная, правовая программа « Подросток и закон».

· Пресс-конференция « Преступление и наказание».

· Психологическая обучающая программа « Познай себя».

· Социально ориентированная программа « Мой выбор профессии».

· Социально ориентированная программа « Помогая другим, помогаем себе».

2. Работа с родителями

Цель: обеспечить психолого-просветительскую работу  с родителями, способствовать улучшению микроклимата в семье.

Просветительская работа (выпуск информационных листов, проведение бесед, дискуссий, ролевых игр, лекториев) на темы:

1.Психологические особенности подросткового возраста.

2.Способы конструктивного взаимодействия с подростками.

3. Что такое семейный микроклимат, и как улучшить  отношения в семье.

4. Как преодолеть трудности в воспитании подростка.

5. Что надо знать родителям о вреде наркотических средств и последствиях их употребления.

Психокоррекционная работа – семейное консультирование (оказание помощи семье в конфликтных ситуациях: уходит из дома; стал агрессивным, не управляемым; общается с преступниками, замечен в кражах и т.д.).

Психопрофилактическая работа – приглашение специалистов ( врачей – наркологов, медицинских психологов из ГПМПЦ; инспекторов комиссии по делам несовершеннолетних; специалистов по здоровому образу жизни из центра  профилактики и т.д.) на встречи с родителями.

3.Работа с педагогами

Цели и задачи:

· расширить знания  о проблеме зависимости от ПАВ в подростковой среде;

· дать базовые  психологические  понятия и знания  о психологии развития  личности подростка;

· расширить знания о роли семьи в профилактике безнадзорности, правонарушений и злоупотребления психоактивными веществами среди подростков.

Темы лекций:

1. Проблема зависимости от наркотиков.

2. Особенности подросткового возраста.

3. Семья как единый организм.

4. Роль правильного семейного воспитания  в возникновении  аддиктивного поведения у подростков.

5. Выпуск информационных листов в помощь педагогам, родителям, подросткам.

6. Круглый стол (обсуждение результатов проводимых профилактических мероприятий, обмен мнениями, консультации).

Программа « Семья»

Пояснительная записка

                               В силу особенностей нынешней экономической ситуации,  время, уделяемое родителями на воспитание и развитие детей,  резко сократилось. Школа и место жительства являются единственно возможной сферой для ребенка, где не только обеспечивается учебная деятельность, но и организовано общение со сверстниками, возможна реализация  творческих способностей   детей,  раскрытие их талантов, дарования.

Рост  в образовательном  учреждении числа детей из неполных и неблагополучных семей отражается  в определении целей и задач работы с семьями на каждый учебный год.

     Цель: координация деятельности работы школы и учреждений ДОД, находящихся в микрорайоне ОУ, с подростками и их семьями.

     Задачи:

· привлечение родителей для совместной  организации  досуговой деятельности детей и подростков;

· выявление особенностей взаимоотношения между родителями и  детьми;

· разработка основных правил семейного воспитания;

· создание положительной  мотивации у родителей в содействии школе и  учреждениям ДОД, классным руководителям и педагогам дополнительного образования, своему ребенку;

· всестороннее психолого-педагогическое просвещение родителей; организация работы родительского лектория и Совета профилактики;

· способствовать созданию комфортных условий в семье для развития личности ребенка.

На начальном этапе работы для определения  задач при планировании бесед, встреч, круглых столов с правоохранительными органами, с органами опеки и попечительства ежегодно проводится  анкетирование подростков и родителей.

С целью оценки положения в семье детей и родителей также проводится анкетирование.

С целью выяснения контактов в семье  также проводится  опрос родителей и детей.

В начале каждого учебного года осуществляется точная диагностика личности и среды. Целями диагностики являются:

· раннее выявление неблагополучных  семей с целью   д реализации комплекса мер  для оказания социальной помощи нуждающимся подросткам и семьям;

· координация усилий всех органов, работающих с семьями социального риска;

· ознакомление семей с правовыми нормами.

       Данная сквозная комплексная программа « Семья», которая носит долгосрочный характер,  реализуется в  школе и  учреждениях дополнительного образования детей (СЮТ, ДТ, ДЮКФП-9). 

Основу её реализации может составлять квалифицированное педагогическое руководство и максимальное использование положительного потенциала и возможностей семьи. Основным звеном программы в таком случае  является  коллектив родителей и детей, а также классные руководители ОУ,  педагоги УДОД. С целью укрепления  контактов  внутри семьи привлекаются три поколения

 ( бабушка, дедушка – мама, папа – ребенок).

Основные направления реализации программы « Семья»

1. Возрождение семейных традиций, изучение обычаев и традиций  шахтерских семей микрорайона, семей лучших выпускников и педагогов  школы:

· работа школьного  музея «Живи и помни»;

· сбор материалов о русских песнях, песнях родного края, об обрядах и обычаях;

· традиционные фольклорные  игровые программы для родителей и детей (« Рождественские посиделки», «Масленица», « Троицкие гуляния»)

· проведение семейных праздников в классных коллективах (« Наша родословная», «Наши семейные традиции»), интеллектуальных игр (КВН, « Счастливый случай» и др.), спортивных  праздников « Папа, мама  и я – спортивная семья» и др.

2. Формирование семейных ценностей:

· творческие семейные выставки;

· работа совместных объединений детей и подростков;

·  проведение   КТД в классных коллективах;

· выполнение праздничных семейных творческих заданий;

3.Семейный досуг и творчество детей и взрослых:

· совместные праздники для детей и  родителей;

· конкурс « Бабушка 21 века»;

· конкурс на лучший семейный альбом « Загляните в семейный альбом…»;

·  совместные просмотры  и обсуждение   видеофильмов о подростках с приглашением педагогов и психологов.

4. Просветительская деятельность

· работа родительского лектория;

· организация и проведение занятий « Родительского клуба»;

· индивидуальные и групповые  консультации психологов для родителей;

· выпуск информационных  листов, рекомендаций, пособий для родителей.

Рис. 4. Модель сотрудничества с родителями.

В работе с родителями можно выделить три направления:

1.Информационно- просветительская работа:

· Выпуск ежемесячных информационных листов по следующей тематике:

« Стили родительского общения», «Как предупредить неврозы», «Школьная дезаптация», «Конфликты отцов и детей», «Советы мамам», « Девять аксиом здоровья», « Что делать, если ваш ребенок ушел из дома?» и др.

· Информирование родителей о содержании  программ  детских объединений учреждений ДОД, о творческих домашних заданиях, об организации КТД,  о смотрах и конкурсах детского творчества,  социальных проектах

· Работа в течение года родительского лектория (тематика составляется по запросам родителей):

· « День рождения вашего ребенка»»

· « Уют и комфорт в вашем доме»;

· « Слова, которые мы произносим»;

· « Учим ли мы наших детей любить?»

· « Нравственные законы жизни« 

· «Взаимодействие людей друг с другом»;

· « Мальчики и девочки. Почему они разные?

2.Творческое направление в работе с родителями:

· Проведение совместных конкурсов детей и родителей.

· Праздники.

· Совместные Дни здоровья, экскурсии.

· Открытые уроки для родителей, совместные творческие мастерские.

  Программа «Досуг»

Пояснительная записка

 Программа  направлена на предупреждение правонарушений среди несовершеннолетних и привитие навыков здорового образа  жизни.  Её основу  составляет нравственно- правовое воспитание,  активное воздействие, прежде всего на моральные качества подростков. По данной программе организация досуговой деятельности осуществляется  в соответствии со сквозными  комплексными программами учреждений дополнительного образования, МУ СРН « Центр «Полярная звезда» и  МОУ « Основная общеобразовательная школа № 83». Программа  «Досуг» занимает среди них центральное место. И включает в себя четыре основных направления:

· традиции, районные праздники, конкурсы, фестивали, смотры;

· круглогодичные досуговые мероприятия;

· организация каникулярного отдыха;

· общешкольные и общецентровские  праздники, конкурсы

Направления реализуются  через организацию и проведение различных тематических мероприятий, например:

· деловые игры ( игра для трудных подростков « Как устроиться на работу» и др.);

·  конкурсы агитбригад « Здоровье нации в 21 веке», « Мы выбираем жизнь!»;

· акции (выездные) « Скажи нет наркотикам!»;

· диспуты «Легко ли быть молодым?», « Как найти свое место в жизни»;

· работа круглых столов по проблемам наркотической и алкогольной зависимости;

· работа этического лектория;

· нравственно-правовой конкурс « Следствие ведут…»;

· круглые столы с приглашением специалистов ювенального права на темы: « Закон суров, но он закон», «Ты и твои права»;

· интеллектуально-правовой конкурс « Взрослые и дети»;

· правовая игра « Знаете ли вы закон?»;

· игра для подростков « Школа безопасности»;

· КВНы;

· День науки;

· занятия нравственно-правового клуба;

· пресс-конференция « Преступление и наказание»;

· акции « Миллион – детям»;

· дни здоровья ( в рамках программы « Здоровье»);

· комплексные спортивные мероприятия.

Рис. 4 Программа « Досуг»

2.Содержание проекта « Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями  возраста  учащихся» (5-7 классы)
В учебной деятельности: проведение рефлексии освоения содержания математики, русского языка, естествознания, расширение образовательного пространства через введение школьников в «новые» предметы (биология, география, история, физика,  граждановедение,  право, экономика); первичное освоение проектной деятельности, усиление практической направленности образования; формирование умения нести личную ответственность за свой выбор.

Во внеурочной деятельности: включение  в общешкольную внеклассную работу, в работу органов ученического самоуправления, организация  выбора творческих объединений дополнительного образования.

Содержание проекта «Управление профессиональным самоопределением учащихся в соответствии с особенностями  возраста  учащихся» (8-9 классы) – взять у И.С. Ричерд

В учебной деятельности: обучение использованию моделей из одной области знаний в другой; введение спецкурсов и факультативов по праву, экономике, психологии, социологии, информатике, разработка предметных и межпредметных проектов,  подготовка  к обучению по индивидуальным учебным планам, создание условий для выбора профильного обучения  на 3-ей ступени обучения 

( предпрофильная подготовка).

Во внеурочной деятельности: организация выбора не менее 2-х  видов внеклассной  деятельности, участие в работе клубов по интересам, сращивание урочной и внеурочной деятельности, профориентационная работа, создание условий для специализации.

Возможные мероприятия по реализации проекта

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный
	 Результат

	1.
	Повышение квалификации педагогов в условиях введения предпрофильной подготовки обучающихся
	2007-2008 гг.
	Зам. директора по УВР
	Готовность к реализации программ предпрофильной подготовки

	2.
	Изучение заказа по выбору учащимися практико-ориентированных курсов
	постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители
	Подготовка программы курсов в соответствии с заказом.

	3.
	Разработка и утверждение программ элективных курсов
	2007-2009 гг.
	Руководители МО
	Программы элективных курсов

	4.
	Разработка технологий психолого-педагогической поддержки учащихся при выборе образовательной траектории, в том числе механизмов коррекции индивидуального плана учащегося.
	2007-2009 гг.
	Психолог, классные руководители
	Технологии поддержки

	5.
	Организация мониторинга  выбора профиля обучения  в старших классах  средней школы, успешности в выборе профессии и жизненного пути
	 постоянно
	Зам. директора по УВР, классные руководители.
	Поступление выпускников в профильные классы ОУ, ОУ НПО по выбранному профилю.


Проект « Обновление содержания образования и технологий работы»

.Цели и задачи проекта

Цель: обновление содержания  и технологий образования  для повышения эффективности труда педагогического коллектива,  снижение цены адаптации участников образовательного процесса к новым условиям обучения и работы.

Основные задачи:

· разработка содержания  образовательных областей, предметов, знаний в контексте основных принципов ЛОО;

· разработка УМК с учетом индивидуальных особенностей обучающихся;

· формирование системы мониторинга образовательного процесса.

3.2. Основные направления обновления содержания образования и ведущие новации в этом направлении. ( уточнить с директором школы)

1-ая ступень: направленность на формирование умений учиться, формирование фундаментальных представлений на уровне интегрированных знаний; введение иностранного языка и  ИКТ во 2 классе; развитие навыков сотрудничества, проектной и творческой деятельности; 

направленность на сохранение здоровья детей; увеличение их двигательной активности.

2-ая ступень: оптимизация учебной нагрузки (сокращение нынешнего содержания образования на 20% за счет устранения избыточной информации); формирование целостной системы знаний по образовательным областям; формирование умения  нести личную ответственность за свой выбор; усиление практической направленности образования.

В школе 1-ой ступени реализуются программы образовательной  системы « Школа 2100», на 2-ой ступени обучения  вводится программа  курса « Развивающая математика» для 5-9 классов.

Изменения содержания  образования в преподавании русского языка и литературы состоят прежде всего в использовании расширенных тематических планов, в основе которых лежит изучение русской литературы в контексте МХК, а также в использовании в преподавании русского языка и литературы материалов из сети « Интернет».

Инновации в преподавании  иностранного языка заключаются в преподавании курса по разговорному английскому языку.

С целью развития экономического мышления,  формирования  умений самостоятельно приобретать и применять экономические знания,  выработки у школьников  активной жизненной позиции по отношению к происходящим в обществе  экономическим процессам    вводится сквозной курс преподавания  экономики, начиная  с младших классов.

 Возможные мероприятия  по реализации целей и задач проекта «Обновление содержания образования  и технологий работы»

	№ п/п
	Мероприятия


	Сроки
	Ответственный 
	Результат

	1.
	Анализ накопленного педагогического опыта в контексте заявленных преобразований и организация необходимой опытно-экспериментальной работы 
	 По плану научно-методического совета
	Зам. директора по НМР
	Проведение защиты представленного опыта

	2.
	Разработка УМК с учетом особенностей  принципа личностной направленности  обучения   на 1и 2-ой ступенях обучения
	2008 –2010гг.
	Руководители МО
	 УМК

	3.
	Подготовка учителей к участию в экспериментальной  и инновационной деятельности
	По плану  научно-методической работы
	Зам. директора по НМР, руководители МО
	 Включение  учителей в экспериментальную деятельность

	4.
	Работа педагогов по темам самообразования  в контексте  единой методической  темы 

« Организация образовательного процесса на основе принципа личностной направленности»
	2007 –2010 гг.
	Зам. директора по НМР
	Ежегодная защита работы по реализации методической темы на заседании НМС

	5.
	Поведение постоянно действующих семинаров для учителей по учебно-методическому сопровождению проектной деятельности
	По плану  научно-методической работы
	Зам. директора по НМР
	Повышение информационной культуры учителей

	6.
	Обмен опытом через систему организации семинаров, мастер - классов для учителей и педагогов дополнительного образования.
	По плану  учебно-воспитательной работы
	 Заместители директора  по курирующим направлениям
	Повышение  профессиональной компетентности учителей и педагогов дополнительного образования

	7.
	Изучение проблемы мотивации учебной деятельности учащихся 2-ой  ступени обучения
	
	
	Разработка соответствующих методических рекомендаций

	8.
	Проведение  тренингов, направленных на усиление  коммуникативных возможностей педагогов
	По плану психологической службы.
	психолог
	Развитие у педагогов  коммуникативной компетентности
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