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ПОЛОЖЕНИЕ  О   РАСПРЕДЕЛЕНИИ  КОМПЕНСАЦИОННЫХ ВЫПЛАТ

 ИЗ КОМПЕНСАЦИОННОЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА

МУНИЦИПАЛЬНОГО  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  УЧРЕЖДЕНИЯ

«ОСНОВНАЯ  ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ  ШКОЛА  № 83»

I. Общие  положения
1.1. Настоящее  Положение  о  распределении  компенсационных  выплат  из  компенсационной  части  фонда  оплаты  труда  Муниципального  образовательного  учреждения  «Основная  общеобразовательная  школа  № 83»  разработано  в  соответствии  с  Законом  Российской  Федерации  «Об  образовании»,  постановлением  Коллегии  Администрации  Кемеровской  области  от  17.09.2007г.  № 250  «О  проведении  эксперимента  по  применению  новой  модели  оплаты  труда  работников  муниципальных  общеобразовательных  учреждений»,  примерным  Положением  об  оплате  труда  работников  общеобразовательных  учреждений.

1.2. Целью  настоящего  Положения  является  регламентация  компенсационных  выплат  из  компенсационной  части   фонда  оплаты  труда,  применяемых  в  Муниципальном  образовательном  учреждении  «Основная  общеобразовательная  школа  № 83»  (далее  Учреждение)  на   основе  действующих  законодательств  и  нормативных  актов  Российской  Федерации,  Устава  Учреждения  и  требований  Коллективного  договора  между  администрацией  и  работниками  Учреждения.
1.3. Положение  определяет  порядок  распределения  компенсационных  выплат  из  компенсационной  части  фонда  оплаты  труда,  а  также  условия,   виды  и размеры  компенсационных  выплат.

II. Порядок  принятия  и  дополнения    Положения
2.1. Положение  принимается  на  общем  собрании  трудового  коллектива,  согласовывается  с  Управляющим  Советом,  профсоюзным  комитетом  и  утверждается  руководителем  Учреждения.  Положение  подлежит  пересмотру  и  дополнению  по  мере   необходимости  в  том  же  порядке.

2.2. Учреждение  в  соответствии  с  действующим  законодательством  и  утвержденным  Уставом,  в  пределах  имеющегося  у  него  фонда  оплаты  труда,  самостоятельно  определяет  размеры  и  виды  компенсационных  выплат. 
III. Порядок  определения  размера  и  установления  компенсационных  выплат  из  компенсационной  части  фонда  оплаты  труда  работникам  Учреждения

3.1. Обязательные  выплаты  за  работу,  производимую  в  особых  условиях,  устанавливаются  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации,  выплачиваются  в  размере,  определяемом  действующими  нормативными  актами  (Приложение 1)
                                                                                                                       Приложение 1
Перечень  обязательных  компенсационных  выплат  за  работу,  производимую  в  особых  условиях

	№ п/п
	Виды  работ,  за  которые  установлены  компенсационные  выплаты  за  работу,  производимую  в  особых  условиях
	Размеры  компенсационных  выплат

	1.
	За  работу  в  ночное  время  (в период  с  22 часов  до  6  часов)
	До  50%

	2.
	За  работу  в  выходные  и  праздничные  дни
	До  50%

	3.
	За  работу  с  неблагоприятными  условиями  труда:
·  с тяжелыми  и  вредными  условиями  труда  (при  наличии  аттестации  рабочего  места);

· с  особо  вредными  условиями  труда  (при  наличии  аттестации  рабочего  места); 
Перечень  тяжелых  работ,  работ  с  вредными,  опасными  и  иными  особыми  условиями  труда  определен  Правительством  Российской  Федерации  с  учетом  мнения  Российской  трехсторонней  комиссии  по  регулированию  социально – трудовых  отношений.  
	10 – 15%


Приложение 2

Перечень  компенсационных  выплат  за  работу,  не  входящую  в  круг  должностных  обязанностей  работников  

	Наименование  показателя
	Размер  компенсацион -

ных  выплат
	Срок,  на  который  устанавлива-ется

выплата

	За  проверку  письменных  работ: 

· по  русскому  языку,  литературе;

· в  начальной  школе,  по  математике,  химии,  географии,  физике,  биологии;

·  истории,  иностранному  языку
	15%

10%

5%
	1  год

	За классное  руководство:
начальная  школа (1 – 4  классы)

основная  школа  (5 – 9  классы)
	Из расчета 20 руб. на 1-ого обучающегося
	1  год

	За  заведование  учебным  кабинетом
	Установить  следующие фиксированные суммы 
(200руб - 300руб)
	1  год


	За  ведение  внеклассной  работы  по   предмету  (предметные  кружки,  объединения)
	До  50%
	1  год

	За  проведение  дополнительных   занятий:

· с  одаренными  детьми;

· с  отстающими  детьми.
	До  50%
	1  год

	Членам  аттестационной  комиссии  за  участие  в  работе  по  аттестации  педагогических  кадров
	До  50%
	Аттестацион

ный  период

	За  руководство  предметными методическими  объединениями  и  объединением  классных  руководителей
	Фиксированная сумма 500руб.
	1  год

	За  использование  и  ведение  учета  по  СБППО
	10%
	1  год

	За обслуживание сайта ОУ
	Фиксированная сумма 1000 руб.
	1  год

	 Оператор  КПМО
	10%
	1  год

	За применение  в  работе  новых  информационных  технологий
	До  20%
	1  год

	За  работу  с  опекаемыми
	30%
	1  год

	За  работу  с  библиотечным  фондом
	          50%
	1  год

	За  профсоюзную  работу
	           30%
	1  год

	За  внеклассную  работу  по  физической  культуре
	До  30%
	1  год

	За  разработку  внутришкольной  нормативно – организационной  базы
	До  100%
	1  год

	За  проведение  оформительской  работы
	До  100%
	1  год

	За  получение,  хранение  и  выдачу  материальных  ценностей
	До  100%
	1  год

	За  иные  виды  деятельности,  носящие  разовый  характер  и  непредусмотренные  должностными  обязанностями
	До  100%
	1  год

	За  подготовку  Учреждения  к  зимнему  сезону,  началу  учебного  года
	До  100%
	1  год

	За  работу  с  кадрами
	До  50%
	1  год

	За  работу  с  компьютерной  техникой
	12%
	1  год

	За  индивидуальную  работу  с  воспитанниками  МУ СРЦН  «Полярная  звезда»
	До  50%
	1  год

	За  работу  по  развивающим  программам


	100%
	1  год

	За организацию питания  обучающихся 
	Фиксированная сумма 1000 руб.
	


3.2. Решение  о  снижении  размера  компенсационных  выплат,  а  также  их  отмене  принимается  администрацией  учреждения,  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом,  и  оформляется  приказом  руководителя  Учреждения.
3.3. Установленные  работниками  выплаты  могут  быть  уменьшены  или  отменены  в  случаях:

· окончания  срока  их  действия;

· окончания  срока  выполнения  дополнительных  работ,  по которым  были  определены  выплаты;

· отказа  работника  от  выполнения  дополнительных  работ,  за  которые  они  были  определены;
· длительное  отсутствие  работника  по  болезни,  в  связи  с  чем,   не  могли  быть  осуществлены  дополнительные  работы,  определенные  в  выплатах,  или  отсутствие  работника  повлияло  на  результативность  выполняемой  работы;

· не  выполнение  возложенных  обязанностей;

· ухудшения  качества  работы  по  основной  должности;

· в  связи  с  изменением  (облегчением)  условий  труда;

· по  другим  причинам,  признанным  существенными  для  принятия  решения  по  уменьшению  или  отмене  выплаты.
3.4. При  отсутствии  экономии  базовой  части  фонда  оплаты  труда  все  выплаты,  производимые  за  счет  данного  источника  финансирования,  могут  быть  уменьшены,  приостановлены  либо  отменены  на  определенный  срок  на   основании  приказа  руководителя  Учреждения,  по  согласованию  с  профсоюзным  комитетом.
